
           UBND XÃ ÂN HẢO            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     TRƯỜNG THCS ÂN HẢO                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

       Số: 46/2026/NQ-THCSAH                     Ân Hảo, ngày 13 tháng 10 năm 2026 

 

 NGHỊ QUYẾT 

Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động Trường THCS Ân Hảo 

năm học 2026–2027 

 

 Căn cứ Phương hướng nhiệm vụ năm học 2026-2027 được thông qua Hội 

nghị nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động năm học 2026–2027; 

 Căn cứ vào sự thống nhất biểu quyết của toàn thể VC-NLĐ trong Hội nghị. 

QUYẾT NGHỊ: 

 1. Thông qua Phương hướng nhiệm vụ năm học 2026-2027 gồm các chỉ tiêu 

cụ thể sau: 

1.1. Tập thể: 

- Đạt đơn vị văn hóa; Trường học an toàn: Đạt loại Tốt; Đạt “Tập thể lao 

động Tiên tiến”. 

- Liên đội và Chi Đoàn: Đạt loại Xuất sắc. 

- Phổ cập GDTHCS: đạt tiêu chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 2. 

- Xóa mù chữ: đạt tiêu chuẩn xóa mù chữ mức độ 2. 

1.2. Các chỉ tiêu và danh hiệu cụ thể 

a) Đối với học sinh 

- Tuyển sinh vào lớp 6 đạt 100%; 

- Tỷ lệ học sinh bỏ học dưới 1%, lưu ban dưới 1.5%; 

- Học sinh lớp 9 Hoàn thành chương trình THCS đạt 100%. Tuyển sinh lớp 

10 vào trường THPT đảm bảo theo tỷ lệ phân bổ cho đơn vị, trên mặt bằng chung 

của cụm tuyển sinh vào THPT (không có học sinh bị điểm liệt ở tất cả các môn 

thi); 

- Học sinh giỏi lớp 9 cấp tỉnh đạt 01 giải trở lên; 

- Tham gia cuộc thi giải pháp bảo vệ môi trường; cuộc thi KHKT; cuộc thi 

Sáng tạo TTNNĐ cấp tỉnh: Phải có ít nhất 01 sản phẩm thi cho mỗi cuộc thi; 

- Tham gia cuộc thi Tài năng tiếng Anh; Tin học trẻ không chuyên dành cho 

học sinh Phổ thông do Sở GD&ĐT tổ chức phải có 01 đội dự thi cho mỗi cuộc thi; 

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm STEM theo Công văn chỉ đạo của Sở 

GDĐT về việc triển khai thực hiện giáo dục STEM tại các trường THCS;  

- Tham gia và đạt giải tất cả các phong trào, các cuộc thi do ngành tổ chức. 
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- Kết quả học tập, rèn luyện: 

+ Kết quả học tập 

Sĩ số 

Chỉ tiêu Kết quả học tập 

Tốt Khá Đạt Đạt trở lên 

SL TL% SL TL% SL TL% SL TL% 

669 128 19,13 234 34,98 283 42,3 645 96,4 

+Kết quả rèn luyện 

Sĩ số 

Chỉ tiêu Kết quả rèn luyện 

Tốt Khá Đạt Khá trở lên 

SL TL% SL TL% SL TL% SL TL% 

669 439 65,6 202 30,2 28 4,2 641 95,8 

b) Đối với giáo viên 

- Xây dựng kho học liệu số dùng chung trên nền tảng số K12online; 

- 100% GVBM thực hiện linh hoạt và hiệu quả các phương pháp và hình 

thức kiểm tra, đánh giá học sinh theo CV số 2550/SGDĐT-GDTrH ngày 10 tháng 

11 năm 2025 của Sở GD&ĐT Gia Lai về việc hực hiện kiểm tra, đánh giá học sinh 

đối với cấp THCS, THPT; 

- 100% VC-NLĐ thực hiện tốt công tác chuyển đổi số và đều có chữ ký số 

công cộng theo quy định; 

- Đạt chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên 

100 từ khá trở lên (80% GV đạt chuẩn nghề nghiệp loại tốt). Hoàn thành đánh giá 

chuẩn trên phần mềm TEMIS 100% giáo viên và CBQL 

- Lao động tiên tiến đạt 100% người; CSTĐ cơ sở: 10 người; 

- Viết Sáng kiến xét cấp trường và dự thi cấp xã đạt 02 SK/1 tổ, phấn đấu có 

ít nhất 01 SK đạt giải cấp tỉnh. 

- Thực hiện thao giảng cấp trường mỗi tổ 2 tiết/năm (ưu tiên bài dạy hoặc 

chủ đề khó) 

- Tham gia bồi dưỡng thường xuyên các modul năm học 2026-2027 theo 

quy định của Bộ GD&ĐT: đạt 100% giáo viên và CBQL 

c) Đối với nhân viên 

- Thư viện: Xây dựng quy chế phù hợp, tuyên truyền cho học sinh có thói 

quen đọc sách; Thực hiện tốt hưởng ứng tuần lễ đọc sách, giới thiệu sách cho học 

sinh. Thường xuyên cập nhật thông tin các loại sách mới, phù hợp trên các trang 

Website của các nhà xuất bản để giới thiệu cho học sinh tìm đọc và đề xuất nhà 

trường mua bổ sung cho Thư viện. Khi hoàn thành Thư viện mới vào hoạt động 

phấn đấu có từ 50% học sinh trở lên tham gia đọc sách tại thư viện 
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- Y tế: Xây dựng kế hoạch phối hợp quy định rõ chức năng, nhiệm vụ của 

từng thành viên để hoạt động. Xây dựng quy chế hoạt động cụ thể, tuyên truyền 

học sinh mua BHYT đạt 100%; tuyên truyền các hoạt động y tế trong trường học 

theo tháng, theo từng thời điểm theo chỉ đạo của ngành y tế; Thường xuyên kiểm 

tra tủ thuốc và dụng cụ y tế định kỳ trong thực thi nhiệm vụ 

- Nhân viên Thiết bị: Phải thực hiện sắp xếp các ĐDDH gọn gàng, khoa học, 

dễ khai thác sử dụng. Phân loại các dụng cụ, tài liệu không còn sử dụng được đề 

nghị thanh lý theo quy định 

d) Công tác ngoại khóa 

- Tổ chức hoạt động ngoại khóa quy mô cấp trường ít nhất 2 lần/1 năm học 

(HK1 dịp Trung thu, HK2 dịp thành lập Đoàn hoặc thời gian phù hợp) 

- Thành lập các câu lạc bộ đi vào hoạt động có hiệu quả; Giáo dục Pháp luật, 

tai nạn thương tích cho học sinh. Phấn đấu không có học sinh vi phạm pháp luật, 

tai nạn thương tích, đuối nước. 

- Cảnh quan, môi trường: Liên đội xây dựng công trình thiếu nhi phù hợp 

với cảnh quan chung của trường 

e) Hoạt động Văn hóa - Văn nghệ - TDTT 

- Giáo viên: Tham gia tất cả các môn, hội thi do ngành tổ chức phấn đấu đạt 

giải 

- Học sinh: Tham gia các hoạt động văn nghệ, TDTT do cấp trên tổ chức 

phấn đấu đạt giải; thành lập đội tuyển TDTT thi các cấp tham gia tất cả các nội 

dung dự thi đạt do cấp trên tổ chức 

1.3. Các nhóm giải pháp cơ bản  

a) Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh cải cách hành chính về giáo dục và đào tạo 

- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính về giáo dục và đào tạo; Tăng cường 

ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Thực hiện nghiêm túc chế độ 

thông tin, báo cáo; tăng cường kiểm tra, xử lý nghiêm các sai phạm. 

- Rà soát các vấn đề giáo dục và đào tạo trong nhà trường để chủ động trong 

chỉ đạo quản lý, thực hiện kiểm tra định kỳ, đột xuất kịp thời chấn chỉnh những tồn 

tại, hạn chế trong năm học.  

b) Nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý của cán bộ quản lý giáo dục 

- Triển khai các chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý giáo 

dục; áp dụng tiêu chuẩn cán bộ quản lý nhà trường. Phân loại cán bộ quản lý giáo 

dục theo tiêu chuẩn chức danh. 

- Đánh giá, phân loại viên chức bảo đảm thiết thực, khách quan, công bằng. 

c) Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo 

- Rà soát, đánh giá việc sử dụng ngân sách nhà nước chi cho giáo dục và đào 

tạo; quản lý sử dụng kinh phí chi thường xuyên năm 2026 và 2027 bảo đảm hiệu 
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quả. Thực hiện công tác xã hội hóa theo đúng quy định của pháp luật. 

- Lập dự toán kinh phí từ ngân sách cho công tác phụ đạo học sinh yếu và bồi 

dưỡng học sinh giỏi thi cấp tỉnh 

d) Tăng cường công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục 

- Tổ chức đánh giá kết quả tuyển sinh vào lớp 10 THPT năm học 2026-2027 

tại đơn vị để chuẩn bị tuyển sinh năm học mới. Bộ phận chuyên môn tổ chức cho 

giáo viên dạy tuyển sinh lớp 10 họp bàn bạc, thống nhất phương án tổ chức ôn tập 

cho học sinh ngay từ đầu học kỳ 2 để đạt kết quả theo NQ đề ra 

- Đầu tư nhiều hơn nữa các phong trào mũi nhọn, thi học sinh giỏi lớp 9, các 

cuộc thi do Sở GD&ĐT tổ chức và hoạt động TDTT trong nhà trường. 

- Thực hiện tốt quản lý văn bằng chứng chỉ, công tác bảo đảm về kiểm định 

chất lượng giáo dục để nâng cao hiệu quả công tác kiểm định chất lượng giáo dục.  

e) Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo 

- Chủ động thông tin, tuyên truyền các chủ trương, chính sách mới về giáo 

dục đào tạo và chủ động xử lý các vấn đề truyền thông về giáo dục. 

- Tăng cường truyền thông nội bộ; tổ chức truyền thông gương người tốt, 

việc tốt, tạo sự đồng thuận trong toàn ngành và xã hội. 

g) Công tác phòng, chống dịch bệnh trong trường học 

- Bảo đảm an toàn trường học; chủ động, linh hoạt ứng phó với diễn biến 

khó lường của dịch bệnh, nhất là bệnh đau mắt đỏ và các bệnh dịch mùa đông. 

Phối hợp chặt chẽ với ngành Y tế tại địa phương để triển khai thực hiện hiệu quả 

các biện pháp bảo đảm an toàn trước tình hình dịch bệnh hiện nay.  

- Tăng cường các biện pháp phòng chống dịch cho học sinh, nhân viên, giáo 

viên, cán bộ quản lí; thực hiện nghiêm quy định về phòng, chống dịch bệnh trong 

trường học. 

2. Thông qua Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế tiền thưởng, Quy chế chuyên 

môn, thông qua dự thảo quy chế tổ chức kiểm tra, đánh giá định kỳ năm học 2026-

2027. 

3. Thông qua kết quả bầu và phê duyệt Ban thanh tra nhân dân trường học 

nhiệm kỳ 2026-2028 và các chức danh của Ban Thanh tra nhân dân 

- Trần Văn Quang - Chức vụ: Trưởng ban 

- Võ Xuân Vũ - Chức vụ: Phó ban 

- Hoàng Thị Mai Hồng Chức vụ: Uỷ viên 

4. Hiệu trưởng chịu trách nhiệm theo dõi, điều hành toàn thể VC-NLĐ trong 

Hội đồng sư phạm nhà trường hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu trong nghị quyết đã 

đề ra trong năm học 2026-2027.  

 5. Hội nghị VC-NLĐ Trường THCS Ân Hảo kêu gọi toàn thể VC-NLĐ 

trong đơn vị đoàn kết một lòng, cùng chung sức phấn đấu thực hiện thắng lợi Nghị 
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quyết năm học 2026-2027. 

 Nghị quyết này đã được Hội đồng sư phạm nhà trường thông qua, thống 

nhất cao và quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học./.   

      

Nơi nhận:            HIỆU TRƯỞNG 
- UBND xã Ân Hảo; (báo cáo) 

- Phòng VH-XH xã Ân Hảo; (báo cáo)  

- Lưu: VT, 03 bản.          
 

 

   Trần Ngọc Tuấn 


